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1. GIRiS VE GENEL AMAC

Bu stratejik plan, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlifinda sifir atik bilincinin gelistirilmesi,
atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri doniisiim stireglerinin olusturulmasi ve siirdiirtlebilir
bir ¢cevre yonetim sisteminin insa edilmesini amag¢lamaktadir. Plan, Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'nin Sifir Atik Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari
Sifir Atik Rehberi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii
rehberliginde hazirlanmistir.

2. MISYON

Daire Bagkanligimiz faaliyet alanlarimiz igerisindeki islerimizi yiiriitiirken ¢evresel sorumluluk
bilinciyle hareket etmek, personelimizi sifir atik felsefesiyle bilinglendirerek

Surdiirilebilir bir gelecek i¢in katki saglamak.

3. VIZYON
idari siireclerinde sifir atik yaklasimini benimseyen, kaynaklarini siirdiiriilebilir sekilde
yoneten ve diger kurumlara érnek teskil eden ¢evre dostu bir tiniversite olmak.

4. STRATEJiK AMACLAR

e Tiim idari birimlerde sifir atik siireglerinin etkin sekilde uygulanmasini saglamak.

o [dari personelin sifir atik konusunda bilin¢lendirilmesini ve egitimini saglamak.

e Kaynak tiiketiminde tasarrufu artirmak ve gereksiz kullanimin 6ntine gegmek.

e Geri dontustiirtlebilir atiklarin toplanmasi ve kayit altina alinmasini saglamak.

e Idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde ¢evre dostu teknolojilerin kullanimini tesvik etmek.

5. POLITIKA VE TEMEL iLKELER

e Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmas;,

» Kagit, su ve enerji tasarrufu saglayacak idari uygulamalarin hayata gecirilmesi,

« [dari personel icin diizenli sifir atik egitimleri ve bilinglendirme faaliyetleri yapilmasi,

» Elektronik belge yonetimi ve dijitallesme siireclerinin tesvik edilmesi,

o Idari birimlerin sifir atik performanslarinin diizenli olarak él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi.

6. STRATE]JIK HEDEFLER VE FAALIYET PLANI

Zaman Dilimi Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim
Kisa Vadeli (0-3 Ay ) Atik noktalarinin Atik haritalamasi, Sifir Atk Komisyonu
Belirlenmesi kutu ve depolama

Alanlarinin tespiti

Orta Vadeli (3-6 Ay) Ayristirma Kutu yerlesimi, Birim Koordinatorii
Sisteminin bilgilendirme
Kurulmasi panolari

Uzun Vadeli (6-12Ay) Geri doniisiim Raporlama, Komisyon Baskani
Siireclerinin lyilestirme

Izlenmesi Calismalari



7. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Komisyon, yilda iki kez (Kasim - Mayis) toplanarak uygulamalarin durumunu
degerlendirecektir. Her toplant1 sonrasi bir “Ilerleme Raporu” hazirlanacak ve Daire Bagkanlig
web sayfasindaki 'Sifir Atik Politikasi' sekmesine eklenecektir.

8. SONUC

Bu stratejik plan, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhginin siirdiiriilebilirlik vizyonunu somut-
lastirmakta, ¢evreye duyarlh ve 6rnek bir egitim kurumu olma yolunda rehberlik etmektedir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig1 Sifir Atik Komisyonu, bu stratejik plan dogrultusunda
cevreye duyarly, siirdiiriilebilir ve 6rnek bir Idari Birim olma vizyonuyla ¢calismalarini siirdii-
recektir. Planin uygulanmasiyla birlikte okulun Temel Seviye Sifir Atik Belgesi’'ni almasi,
sonrasinda Giimiis Seviye'ye yiikselmesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin sifir atik
vizyonuna giiclii katki sunmasi hedeflenmektedir.



