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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Baskanligimizca diizenlenen bu raporda; Bilgi islem Daire Baskanligi'ma ait personel
durumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, fiziksel ve teknolojik altyapi ve 2024 yil1 icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler sunulmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig: olarak her gecen giin gelismekte olan bilgi teknolojilerinin
Kurumumuzdaki uygulama alanlarini belirlemeyi, belirlenen bu ihtiyac¢lar1 Kkaliteli ve
ekonomik olarak tesis etmeyi hedeflemistir.

Baskanligimiz bir hizmet birimi olarak Universitemizdeki bilimsel faaliyetlerin, egitim
O0gretimin ve idari islerin kesintisiz ve kaliteli yuriitilmesini saglamak amaciyla; teknolojik
altyapimizi kesintisiz olarak calisir vaziyette tutmak ve tiim birimlere bilgi teknolojileri ile
ilgili teknik destek vermeyi gorev bilir.

Baskanligimiz bu bilin¢ ile son derece hizli ve ¢oziimii hedef bilen bir anlayisla

Universitemizin teknik alt yapisim1 akademik personel, idari personel ve égrencilerin en
verimli bicimde kullanabilecegi bir yapiya kavusturmaya ¢alismaktadir.

Mehmet Fatih ADIGUZEL

Daire Baskani
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I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinimn idari Teskilati, 21.11.1983
tarih ve 18288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hitkkmiindeki Kararnamenin 34.
maddesi uyarinca kurulan Bilgi Islem Daire Baskanligi Universitemiz teskilat yapisindaki yerini
almstir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 7. Boliim Madde 34.

Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorevleri:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Bagkanlhigimiz Genel Sekreterlige bagl olarak Universitemiz misyon, vizyon ve politikalari
dogrultusunda bilgi islem goérevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, bilgisayarlar1 caligir

vaziyette bulundurmak; makine, malzeme ve yazilim ihtiyacini satin almak ve/veya yazilim
gelistirmek suretiyle hizmete sunmaktir.

B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tablo 1: Kapah Alanlarimin Dagilim

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger

Tashciftlik Yerleskesi 590 590

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi

Tice Okullar Yerleskesi

Toplam 590 590

Tablo 2: Kapahh Mekanlarim Hizmet Alanlarima Gore Dagilimi



Hizmet Alam Tashgiftlik | Sehir Tige Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullar
Yerleskesi

Egitim
Saghk
Beslenme
Kiiltiir
Spor
Diger (idari, tesis , depo, 590 590
lojman)
Toplam 590 590

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Siif

Arastirma
Laboratuvari

Bilgisayar 1
Laboratuvar:

Egitim
Laboratuvari

Egitim Fak.
Resim Atolye
Calhisma
Siiflar

Egitim Fak.
Bireysel
Miizik
Cahisma
Siniflari

Devlet
Konservatu
var1 Bireysel
Miizik
Cahisma
Smiflarn

1.3- Hizmet Alanlar1



1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 2 75 4
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 9 25 17
Toplam 9 225 17
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan
(m?) (m?) (m?)
Tashciftlik 3 70 1 50
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Tige
Yerleskeleri
Toplam |3 210 1 50




2- Teskilat Yapisi

DAIRE BASKANI
| |
SUBE MUDURU SEKRETERYA
||
| | | |
L TEKNIiK SERVIS NETWORK
iDARi HiZMETLER . YAZILIM-WEB TASARIM .
s HiZMET L SISTEM
BiRimi L BiRiMi L
BiRiMi BiRiMi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizde internet hizmeti ULAKNET iizerinden toplamda 1.500 Mbps hizindaki
hat ile saglamaktadir. Universitemizde ag altyapisi tiim yerleskelere ve binalara Tasliciftlik yerleskesi
sunucu odast lizerinden yildiz topoloji ile ulastirilmastir.

Taslciftlik yerleskemizin hizmet binalarinin ag omurgasina baglantilari 1 Gbps hizinda fiber optik
altyapi ile saglanmistir. Tasliciftlik merkez yerleskemiz disindaki 9 yerleskemiz Metro internet
baglantisi ile ag altyapimiza dahil edilmistir.

Universitemiz ag altyapisinda bulunan 315 adet ydnetilebilir anahtarlama cihazi ve 585 adet wi-fi
cihazi ile personel ve 6grencilerimize kolay erisilebilir internet imkani sunulmaktadir.
Universitemiz diinyadaki bir ¢ok iiniversitenin kablosuz erisimini ortak bir platformda birlestiren
EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) Konfederasyonunun da iyesidir.

Tiim personel ve 6grencilerimize kurumsal e-mail hizmeti verilmektedir.

Sunucu Sistemler Altyapisi

Tasligiftlik Yerleskesinde ve Ali Sevki Erek Yerleskesinde
olmak iizere toplam 2 adet sistem odasi ve Taslgiftlik
Yerleskesinde yedeklerin barindirildigi 1 adet sistem odasi
mevcuttur. Sistem Odalar1 modern, is siirekliligini saglayan,
giivenli ve ¢agin gereklerine uygun olarak tesis edilmistir.
Sistem odamiz olusabilecek olumsuzluklarda teknik personele
bilgi verecek sekilde tasarlanmustir.
Universitemiz bilisim sistemleri 4 adet sanal sunucu sistemi ve 12
adet fiziksel sunucu sistemi iizerinde ¢alismaktadir. Sanal
sunucular igerisinde toplam 135 adet sunucu ¢alismaktadir.
Veri giivenligini saglamak amac1y1a bilisim altyapimizda yedekleme cihaz ve yazilimlan
bulunmaktadir.




3.1- Yazilhimlar

MS Windows Server Enterprise 2008 R2 Bilgi Islem Daire Baskanlig1

MS Windows Server 2012 Datacenter

Bilgi islem Daire Baskanlig1

MS Windows RD Services - User CAL

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Akademik
Birimler

MS SQL Server - Enterprise

Bilgi Islem Daire Baskanlig

MS SQL - User CAL

Bilgi islem Daire Baskanlig1

MS SQL Server 2012 Enterprise Core

Bilgi Islem Daire Baskanlig

MS Visual Studio Professional Edition

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Tiim
Akademik Birimler

MS Windows 7 Pro

Tum Birimler

Ms Office 2013

Tium Birimler

Ms Visio

Tium Birimler

Vmware Standart BIM update

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Veeam Backup Replication

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Acronis vmProtect

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ncomputing

Egitim Laboratuvarlarinda

Fortigate

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Enterasys Wireless Asistant

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Adobe Flash Stream server

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Adobe Master Collection

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Adobe Web Premium

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Adobe Photoshop CC

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Adobe Acrobat Professional

Strateji Gelistirme Daire Bsk., Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Corel DRAW Graphics Suite

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii

Edius

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Vistitle Kurumsal fletisim Koordinatorliigii
Matlab Egitim Laboratuvarlarinda

Mapple Egitim Laboratuvarlarinda

Netcad Egitim Laboratuvarlarinda

Autocad Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

ESET Endponint Antiviriis

Tum Birimler

SPSS 20 Egitim Laboratuvarlarinda, ve Arastirma
icin tiim Universitemizde

Solidworks Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi/Tokat MYO

Solidcam Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi/Tokat MYO

Protools Konservatuvar

Windows 10 Tiim Birimler

Yordam Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1
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Ansys

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi

Hakedis Program

Karth Gegis Sistemi

Misafirhane Isletme Yazilim

Icra Takip Program

DeepFreeze Standart Version Upgrade
SharePointStdCAL 2016 SNGL OLP NL Acdmc
UsrCAL

SharePointSvr 2016 SNGL OLP NL Acdmc
SQLSvrStd 2016 OLP NL Acdmc
VSTeamFndtnSvr SNGL LicSAPk OLP NL
Acdmc

Dew Express Asp.Net Subscription

E-Posta Sunucu Yazilim iredmail
Firmware Lisansi

SSL Wildcard Sunucu Sertifikasi

Kalite ve Statejik Yonetim Yazilim

Ozliik isleri Web Otomasyonu

Grafik Illustrator yazilim

Adobe CreativeCloud

Cagri Merkezi Yazilimi

Siirekli Is¢ci Maas Yazihm

Mezun Ogrenci Bilgi Sistem

Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru Sistemi
TOMER Ogrenci takip sistemi

E-sertifika Yazilim

Arac Takip Sistemi

Erasmus Takip Yazilimi

BAP Yazilim

Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetim Yazilimi
Canva (Grafik Yazilimi)

Personel Takip Sistemi

Online yemekhane 6deme sistemi

Akademik Veri Yonetimi ve Performans Sistemi
Betonarme Tasarim ve Analiz Programi Alim

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Tiim Birimler

Tiim Akademik Birimler, Ogrenciler
Yapi lsleri ve Teknik Daire Bsk.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk., Tiim
Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.
Hukuk Miisavirligi

Egitim Laboratuvarlarinda

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Tiim Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Personel Daire Baskanligi
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Saglik

Arastirma ve Uygulama Mer., Artova MYO

Personel Daire Bagkanligi

Kariyer Aras. Ve Uyg. Mer.
Uluslararasi Iliskiler Koor.
TOMER

Stirekli Egitim Aras. Ve Uyg. Mer.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Erasmus Koor.

Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilgi Islem Daire Baskanlg
Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii
Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi
Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.



3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach
Say1 (adet)

Egitim
Amach
Sayi(adet)

Arastirma
Amach
Sayi(adet)

Toplam

Masaiistii Bilgisayar

22

22

Netbook

Tasiabilir
Bilgisayar

15

15

37

37

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

(Adet)

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Masa

Akilli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gorme Engelliler I¢cin
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazici




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma
Gorevlisi(*)
Toplam
(*) 2547 sayili Kanunun ...... maddesi geregince .... aragtirma gorevlisinin kadrosu gecici olarak

baska tiniversitelere aktarilmistir.

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
%
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 4 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 10 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetler
Toplam 14 14




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 3 8 2
% 7,14 21,42 57,14 14
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl| 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16 -20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayis1 4 3 1 6
% 28,57 21,43 7,14 42,85
4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alt1
Kisi Sayis1 2 1 1 7 3
% 14,28 7,14 7,14 | 50,00 21,42
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 2 2 100
Personel
Idari 2 12 14 14,28 85,72
Personel
Toplam 2 14 16 12,50 87,50




4.11- Tsciler

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel 2 0 2
(Rektorliik)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan 1 0 1
Personel(Rektorliik)
Toplam
4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 il 16-20vil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
% %50 %50
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kigi Sayisi
% 1 %100




4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)

21 Yas 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas

Alti lizeri
Kisi 1 1
Sayisi
% %50 %50

Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi
Sayisi
% 1
%100

5- Sunulan Hizmetler

5.3- idari Hizmetler

Baskanligimiz 2024 yili igerisinde Universitemizin bilisim teknolojileri ihtiyaglarini
karsilamak icin stratejik planlar ¢ercevesinde ¢alismalarini yiiriitmiistiir.
5.1. Siber Giivenlik alaninda yapilan calismalar

* Bilisim altyapisinin giivenliginin kontrolii ve sikilastirma yapilmis ve sonuglar
degerlendirilerek gerekli miidahaleler yapilmistir.
» “Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen bilgi islem hizmetleri ve bilgi giivenligi
siirecleri” kapsaminda alinmis olan “ISO/IEC 27001:2022 BILGI GUVENLIGI YONETIM
SISTEMI” belgesi 2024 yilinda da denetimlerden basari ile gegmistir.
» Universitemizin SOME ( Siber Olaylara Miidahale Ekibi ) Network-Sistem birimimiz
personelinden teskil edilmis olup USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi ) ile
koordineli olarak ¢aligsmalarimi yiirtitmiistiir.
* Cumhurbaskanhig: Dijital Déniisiim Ofisince hazirlanarak yayinlanan “Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi” denetim faaliyeti icra edilmistir.
»  Web uygulama giivenlik duvar1 devreye alinmistir.
= Bilgi Giivenligi Kurulu 2024 yilinda iki toplant1 yapmis ve degerlendirmeler sonucunda bilgi
giivenligi seviyesini artirmaya yonelik karalar almistir.



Personele yonelik olarak Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimleri yapilmastir.

5.2. Network-Sistem Birimince Yiiriitiilen Faaliyetler

Universitemizin tiim bilisim sistemlerinin {izerinde kostugu network ve sunucu sistemleri

altyapisinin bakimlarini, yonetimini, giivenligini ve igletmesini yiirliten birimlerimiz 2024 yili
igerisinde asagidaki faaliyetler ger¢eklestirmistir.

Internet saglayicimiz olan Tiibitak-Ulaknet ile koordineli olarak calisarak Ulaknet’in ag
kullanim kurallar1 eksiksiz isletilmistir.

Universitemize yeni gelen personel ve dgrencilerimizin e-posta hesaplar1 tanimlanmustir.
Network - sunucu sistemlerin ve sistem odasmnin giivenlik kontrolleri peryodik olarak
yapilmistir.

Sanal sunucu sistemlerin ve yedekleme sisteminin giincellemeleri peryodik kontrolleri
yapilmistir.

Ihtiyag duyulan yeni sunucular Network-Sistem Birimince sanal sunucu sistem iizerine
kurulum ve konfigilirasyonlar1 yapilmaistir.

Alt yapimizin viriislerden etkilenmemesi i¢in viriis tarama programi giincellemeleri ve virlis
sizintilaryla ilgili gerekli miidahaleler yapilmistir.

Kullanici bilgisayarlarinin merkezden yonetimini saglayarak giivenlik politikalarinin daha
etkin kullanilabilecegi bir sistem alt yapist 2024 yilinda yayginlastirma caligsmalari
yapilmistir.

5.3. Yazilim, Web Tasarim Birimince Yiiriitillen Faaliyetler

Universitemizin ihtiyaci olan yazilimlar1 gelistirme, satin alma ve yazilimlar aras1 gerekli

entegrasyonlar1 yapmakla gorevli olan Yazilim, Web Tasarim birimimizce 2024 yili igerisinde
asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

2024 yilinda tamamlanarak devreye alinan yazilim projeleri;

e Kalite Koordinatorliince yiiriitiilmekte olan belgelendirme ¢aligmalar1 kapsaminda
olusturulan belgelerin web sayfalarindan yayinlanmasi i¢in modiil gelistirilmis ve
devreye alinmustir.

e Boliim Bagkanliklar i¢in hazirlanan web sayfasi projesi tamamlanarak devreye
alinmis ve bes boliim sayfasi aktif hale getirilmistir.

e 2024 yilinda faaliyete baslayan TOGU Diikkan’mn muhasebe islemlerini yiiriitmek
amaci ile yazilim gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

o Tek sifre ile tiim sistemlere giris saglayan TOGU dijital giris kapisina 2024 yilinda
1 uygulama dahil edilmistir. iki uygulamanin entegrasyon calismalar1 devam
etmektedir.

e TOGU Bulut projesi iizerinden anket ve form sistemi devreye alinarak kullanima
sunulmustur.

e Universitemize dis paydaslarin yapacagi basvurularm giivenli bir sekilde alinmasi
amaci ile TOGU dijital giris kapis1 ve E-Devlet arasinda Entegrasyonu saglayacak
caligmalar baslatilmistir.

e Cumbhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisince hazirlanarak yayinlanan “Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi” ne uyum siireci kapsaminda denetim faaliyeti yapilmistir.

e Universitemizde yapilan test usulii smavlarin degerlendirmesini yapmak amaci ile
2024 yil1 sonunda yazilim gelistirme c¢alismalar1 baglatilmistir.



e Sempozyum ve kongre web siteleri i¢in kullanilacak igerik yonetim sistemi devreye
alinmustir.

e Universitemizde tasinirlarin takibinin yapilmasi ve stok y®netiminin daha etkin
yuriitiilmesi amaci ile ayniyat yazilimi gelistirme ¢aligsmalar1 baslatilmastir.

e Akademik Veri Yonetimi ve Performans Sistemi devreye alinmistir.

e Betonarme Tasarim ve Analiz Programi devreye alinmustir.

= Listesi asagida verilen birimimizce Onceden gelistirilen yazilimlarla ilgili olarak
giincelleme ve gelistirme islemleri, teknik destek ve egitim faaliyetleri yapilmistir.

e Ek ders 6demelerinin dogru sekilde yapilmasini ve KBS ye hizli sekilde aktarimini

saglayan Ek Ders Otomasyon sistemi.

e Merkez laboratuvari islemlerinin takip edildigi Merkez Laboratuvar takip sistemi.

e Akademik projelerin ve akademik uzmanlik alan bilgilerinin takip edildigi Proje

Takip Sistemi.

e Ozel yetenek smavlarini degerlendirilmesinde kullanilan Ozel yetenek otomasyonu.
Universitemiz web sayfasi, idari ve akademik web sayfalarinin alt yapisini olusturan
Web Sayfasi igerik Yonetim Sistemi.

Personel hizmet i¢i egitim sistemi

Olgme ve Degerlendirme Sistemi.

Online Sinav Sistemi

Uzaktan egitim sistemi

Egitim Fakiiltesi Yenileme Egitimi Sistemi
Akademik tegvik yazilimi

= 2025 yil1 igerisinde ¢alismalart devam edecek yazilim gelistirme galigmalart,

e 2023 yili sonunda baslanan Hukuk Miisavirliginin is siireclerinin takibini yapacak
olan yazilim projesi tamamlanmis, test ve devreye alma calismalart 2025 yili
igerisinde yapilacaktir.

e 2024 yilinda faaliyete baslayan TOGU Diikkan’in muhasebe islemlerini yiiriitmek
amaci ile baglanan yazilim gelistirme ¢aligsmalar1 2025 yilinda tamamlanacaktir.

e Universitemize dis paydaslarin yapacagi bagvurularm giivenli bir sekilde alinmasi
amaci ile TOGU dijital giris kapis1 ve E-Devlet arasinda Entegrasyonu saglayacak
calismalar 2025 yilinda tamamlanacaktir.

e Universitemizde yapilan test usulii sinavlarm degerlendirmesini yapmak amaci ile
2024 yii sonunda baglan yazilim gelistirme c¢alismalart 2025 yilinda
tamamlanacaktir.

e Universitemizde tagmirlarin takibinin yapilmasi ve stok ydnetiminin daha etkin
yiirlitiilmesi amaci ile baslanan ayniyat yazilimi gelistirme ¢aligmalar1 2025 yilinda
tamamlanacaktir.

5.4. Teknik Servis Hizmet Birimimizce Yiiriitiilen Faaliyetler

Donanim birimince 2024 yilinda {iniversitemizin ihtiyaci olan bilisim malzemeleri temin
edilmis ve devreye alinmistir.

Universitemiz envanterinde bulunan masa {istii ve diziistii bilgisayar, yazici, tarayici,
barkod okuyucu, projeksiyon cihazlarinin bakim ve onarimlar1 yapilmistir. Egitim amagh
kullanilan 24 adet bilgisayar laboratuvarlarinin sistem kurulumlart yapilmistir. 2024 yili
icerisinde 1306 adet sistem kurulumu ve donanimsal/yazilimsal arizaya Teknik Servisimizde
miidahale edilmistir. Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ duyulan yerlere kanal ve kablolama



islemi Teknik Servis Hizmet Birimimizce yapilmistir. Bagkanligimiz Donanim Birimince 2024
yilinda; 4 Ortadgretim ve 18 Lisans dgrencisine donanim alaninda staj egitimi verilmistir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalarimiz ve 6nceliklerimiz Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon ve temel
degerlerimizdir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Egitim-0gretimin Dijital teknolojilerle zenginlestirilmis, gilincel ve
niteligini 6grenci uygulamal1 6grenme ortamlari gelistirilecektir.
merkezli ve yenilik¢i bir
anlayisla gelistirmek.

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Kurumsal Kapasiteyi Giivenli ve Kkaliteli bilisim hizmeti veren

nitelik ve nicelik olarak altyap1 giiclendirilecektir.
gelistirmek

Bagkanligimiz, ileriki yillara ait stratejik planlarinda belirtilen hedeflerin
gerceklestirilmesine gayret sarf edecektir. 2025 ve daha ileriki yillarda ayn1 hedefin daha iist
seviyelere ¢ikarilmasi diisiiniilmektedir.

Universitemiz bilgi giivenligi alt yapisi ile ilgili devam eden calismalar stratejik plan
donemi sonunda tamamlanarak mevzuata uygun denetimlere hazir hale getirilecektir.

Ihtiyaca yonelik alt yapiyr olusturmak icin 2025 yili igerisinde asagida belirtilen
yatirimlarin yapilmasi hedeflenmistir;

e Sunucu odasinin kampiis igerisinde miistakil bir yap1 tesis edilerek taginmasi
planlanmistir.

e Internet ve ag sistemlerinde olusan trafigin biiyiik kismin1 goriintii ve ses datalari
olusturdugundan Universitemiz baglant: hizinim artirilmast,

e llcelerimizde bulunan yerleskelerimizin baglanti hizlarmin artirilmasi,

e Mevcut aktif cihazlarin bir kism1 10 Gb anahtarlar ile degistirilerek alt yapimiz
giiclendirilecektir.

e Network altyapimizdaki eski tip kenar anahtar cihazlarin yenilenmesi.



Kisisel Verileri Koruma Kanuna uyum ve Yerel Network giivenligi ve denetimi
amactyla NAC, EDR ve DLP sistemlerinin kurulmasi.

Bilgi giivenligi konusunda personelin egitim almasinin saglanmasi  ve
sertifikalandirilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin tek noktadan ydnetilmesi ve 6lgeklenebilir yapiya
dontstiiriilebilmesi i¢in kurulan sistemin yayginlagtirilmasi.

Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarindaki eksikligi gidermek igin,
teknolojik gelismelere uygun taginabilir/masaiistii bilgisayar, yazici ve benzeri liriinlerin alinmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik hedefler dogrultusunda bilgi giivenligimizi saglamak i¢in anti-viriis yazilimlari,
sunucu lisanslar1 ve akademik amacli yazilimlarin lisans alimlar1 yapilacaktir. Universitemiz
bilgi sisteminde kullanilan her tiir yazilimin lisansl olmasi hedeflenmektedir.

Yazilim gelistirme alaninda 2025 yil1 icerisinde;

2024 yili i¢erisinde Boliim Bagskanliklari icin tamamlanan web sayfasi projesinin tim
boliim bagkanliklarina uygulanmasi planlanmaktadir.

Birimlerin is siireclerini takip edebilecekleri is takip sistemi temin edilecektir.

Tim akademik birimleri kapsayacak haftalik ders programi yazilimi temin
edilecektir.

Acik kaynak kod tabanli ariza takip yazilimi devreye alinacaktir.

TOGU haber sitesi devreye almacaktir.

Tek sifre ile tiim sistemlere giris saglayan TOGU dijital giris kapisina 2025 yilinda
ic uygulama dahil edilecektir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar



1.1-Biitce Giderleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE GERGEKLESME LESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 11.405.000,00 10.823.406,01 %94,90
02 - SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA 1.330.000,00 1.327.625,90 %99,82
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 11.677.000,00 11.053.838,24 %94,6
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Universite {ist ydnetiminin bilisim faaliyetlerine yapici bakisi

Kampiislerde iyi bir ag kablolama ve anahtarlama altyapisinin kurulmus olmasi

Birim ¢alisanlarinin 6z verili yapida olmasi

Sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin yiliksek olmasi

AN ol Il B B

B- Zayifliklar

1. Bilisim sektorii géz ontline alindiginda personel ticretlerinin yetersizligi nedeniyle

teknik ve kalifiye personel sayisinin azlig1

2. Universitemizde bilisim personelinin olmayis1, azlig1 ve bilgi yetersizligi




3. Degisim gereglerinin tabana iyi anlatilamamasi

4, Personelin kendini gelistirmesi i¢in licretli egitim programlarina katilma imkaninin

yetersiz olmasi

S. Dokiimantasyon ve raporlama aligkanliginin yeterince yerlesmemis olmasi

6. Fakiilteler ve birimler biinyesinde yerel bilgi islem sorunlari ile ilgilenecek ilgili
teknik personelin olmamasi

C- Degerlendirme

Baskanligimiz 2024 yilinda yapilan bilisim yatirimlarini ve insan giiciinii olabildigince
verimli kullanarak istenen ve yararli hizmetler iiretmis, her gegen giin artan bir ivmeyle gelisen
Universitemizin bilisim konularinda giivenli ve 6ncii bir birimi olmustur.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizdeki tiim uygulamalarin sayisal ortamlarda ¢alisir hale getirildigi bir
siiregte Bilgi Islem Daire Baskanliginin stratejik olarak ¢ok énemli rolii oldugu goriilmektedir.
Bilisim sisteminde olusabilecek herhangi menfi durum Universitemiz icin para, zaman ve en
kotiisii de sayginlik kaybina sebep olabilecektir. 2024 yili iginde yapilan harcamalar, verilen
emek tiim bu olumsuzluklari yasamamak i¢in yapilmistir. Ancak sistemin ayni1 sekilde ¢alismasi
daha da artacak olan bilisim ihtiyaclari ve simdiden ongoriilmesi zor olan tehditler bilisim
sistemine Ozellikle giivenlik ve insan giicli yatirimlarinin artarak siirmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhgmmiz 4 yillik Bilgisayar Bilimleri mezunu deneyimli
elemanlarla desteklenmelidir. Yazilimi1 yapilan programlarin gelistirilmesi ve siirekliligi icin
birimden ayrilan personellerin yerine en kisa zamanda personel verilmelidir. Altyap: ve veri
gilivenliginin saglanabilmesi amaci ve glivenlik ilkelerinin uygulanmasi ve denetim islemlerinin
tam anlami ile yapilmasi i¢in (kuvvetler ayriligr) SOME ekibinin ayr1 birim olarak teskil
edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Teknolojik gelismelere paralel olarak giiclii
makine ve malzeme destegi saglanmalidir. Is siirekliginin kesintisiz saglanabilmesi amac ile
mevcut sunucu odasi ve fiber altyapimizda degisiklige gidilmesinin gereklidir. Mevcut bilisim
sistemlerinin en verimli bir sekilde kullanimi i¢in iiniversite personeli i¢in sik sik hizmet i¢i
egitim seminerleri diizenlenmelidir.



YENI

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
malil yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(TOKAT-09.01.2025)

Prof.Dr.Muhittin DEMIRAY
Genel Sekreter

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir. [2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.







